Freie Dienstnehmerinnen und arbeitsrechtliche Aspekte

Freie Dienstnehmerinnen sind keine Arbeitnehmerinnen im Sinne des Arbeitsrechts. Daher
finden auf diese auch die meisten arbeitsrechtlichen Bestimmungen keine Anwendung.
Grundsatzlich kommen nur jene Spezialgesetze zur Anwendung, die nicht vom persdnlichen
Abhangigkeitsverhaltnis ausgehen.

Im Gegensatz zu echten Dienstnehmerinnen sind freie Dienstnehmerinnen personlich
unabhangig. Das bedeutet, dass freie Dienstnehmerinnen

¢ nichtin die betriebliche Organisation des/der Arbeitgeberin eingegliedert sind,

¢ nicht an Arbeitszeit und Arbeitsort und sonstige persdnliche Weisungen gebunden
sind,

e Kkeine personliche Arbeitspflicht haben — eine Vertretung frei gewéhlter Vertreterinnen
ist moglich und

e eine Dienstleistung schulden — es liegt ein Dauerschuldverhaltnis vor.

Uberblick nicht anwendbarer gesetzlicher Bestimmungen:

¢ Angestelltengesetz (AngG)

e Arbeitszeitgesetz (AZG)

e Arbeitsruhegesetz (ARG)

o Arbeitsplatzsicherungsgesetz (APSG)

o Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG)
e Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

e Urlaubsgesetz (UrlG)

¢ Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)

o Patentgesetz (PatG)

o Vaterkarenz (VKG)

e Mutterschutzgesetz (MSchG) — seit 1.1.2016 in Teilbereichen anwendbar (siehe unten)

Maochte der/die Arbeitgeberin der/dem freien Dienstnehmerin Anspriiche nach einem der o.g.
Gesetze, wie z.B. bezahlter Urlaub, Entgeltfortzahlung im  Krankheitsfall,
Uberstundenentlohnung gewahren, so kann die Anwendung der Gesetze individuell
vereinbart werden.

Hinweis: eine entsprechende Vereinbarung arbeitsrechtlicher Gesetze kdnnte in strittigen
Abgrenzungsfallen von der GPLA oder in einem gerichtlichen Verfahren als Indiz fur das
Vorliegen eines echten Dienstvertrages/echtes Dienstverhaltnis angesehen werden.

Uberblick anwendbarer gesetzlicher Bestimmungen:

Bei der Anwendung arbeitsrechtlicher Vorschriften fir freie Dienstnehmerinnen kommt es
dem Obersten Gerichtshof folgend darauf an, dass diese Vorschriften nicht vom
personlichen Abhangigkeitsverhaltnis des/der Arbeitnehmerin ausgehen und den/die sozial
Schwachere/n schutzen sollen.
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Regelungen, die die spezifische Schutzbedirftigkeit beinhalten, sind dann nicht ganzlich
ausgeschlossen, wenn der/die freie Dienstnehmerin schutzbeddrftig erscheint - hangt von
den organisatorischen Umstanden der Arbeitsleistung ab — und damit im Einzelfall die
Arbeitnehmerinnen-Ahnlichkeit besonders stark ausgepragt ist.

e Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) - umfasst sind darin auch freie
Dienstnehmerinnen
e Arbeiterkammergesetz (AKG) — seit 1.1.2008 besteht Arbeiterkammerzugehdgrigkeit
e Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG) — Arbeitnehmerahnliche Personen, damit idR
auch freie Dienstnehmerinnen
e Arbeitskraftetiberlassungsgesetz (AUG) — Arbeitnehmer&hnliche Personen, damit idR
auch freie Dienstnehmerinnen
e Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) — gilt seit 1.1.2008
auch fiur freie Dienstnehmerinnen, deren Dienstvertrag nach dem 31.12.2007
abgeschlossen wurde bzw. dartber hinaus fortgesetzt wurde
o Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DHG) — kommt in jenen Fallen zur Anwendung, in denen
arbeitnehmeréhnliche Personen den Dienstgeber oder einen Dritten schadigen
e Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) — gilt auch fir freie Dienstnehmerinnen
e Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) - gilt seit 1.1.2008 auch fir freie
Dienstnehmerinnen
e Mutterschutzgesetz (MSchG) — seit 1.1.2016 teilweise Anwendung
o keine Beschaftigung wahrend des generellen Beschéaftigungsverbotes vor der
Geburt als auch nach der Geburt (8§ 3 und § 5 Abs 1+3);
o zudem gilt nunmehr ein Motivkiindigungsschutz bis 4 Monate nach der Geburt (8§
10 Abs 8 MSchG);
o nhach wie vor keinen Anspruch auf Karenz und Elternteilzeit!
e Allgemein Birgerliches Gesetzbuch (ABGB) - insbesondere
o 81152 (angemessenes Entgelt),
o § 1155 (Entgeltfortzahlung bei Nichtzustandekommen der Dienstleistung wegen
Umsténden in der Sphére des/der Dienstgeberin),
o 881159-1159b (Kundigungsfristen, aber keine Kiindigungstermine!),
88 1162-1162d (vorzeitiger Austritt, Kiindigungsentschadigung bei fristwidriger
Kindigung)
o § 1164a unverzigliche Ubergabe eines Dienstzettels tber die wesentlichen
Rechte/Pflichten; Empfehlung: Verwendung eines schriftichen Dienstvertrages,
damit entféllt die Verpflichtung eines Dienstzettels;

Kollektivvertraglichen Regelungen und Betriebsvereinbarungen gelten nicht fir freie
Dienstnehmerlnnen, d.h. sie haben keinen Anspruch auf kollektive Sonderzahlungen,
Uberstundenzuschlage oder Reiseaufwandsentschadigungen.

Freie Dienstnehmerlnnen werden nicht durch einen Betriebsrat vertreten, sind bei der
Betriebsratswahl weder aktiv noch passiv wahlberechtigt und unterliegen nicht dem
allgemeinen Kindigungs- und Entlassungsschutz nach 8 105ff ArbVG — d.h. der Betriebsrat
muss weder Uber eine bevorstehende Kiindigung informiert, noch tber eine bevorstehende
Entlassung verstandigt werden.
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