Checkliste Ubernehmer’

1. Vor Abschluss des Ubernahmevertrages:

e Abschluss einer Absichtserkldrung (, letter of intent”), in der das beabsichtigte Prozedere des
Unternehmensibergangs geregelt wird (zB. Verbot der Verhandlung mit anderen
Kaufinteressenten, Verpflichtung zur Herausgabe von Unterlagen und Informationen...)

e Erstellung eines Finanzierungsplans:
- Haupt- und Nebenkosten (zB. Beratungskosten, Gebiihren, Steuerbelastung
anlasslich des Unternehmensiibergangs, etc.) der Ubernahme
- Einholung einer Finanzierungszusage bei Fremdfinanzierung

- Bericksichtigung der finanziellen Situation des zu (ibernehmenden Unternehmens

o sorgfaltige Prifung und Analyse des Unternehmens, insbesondere im Hinblick auf seine
wirtschaftlichen, rechtlichen, steuerlichen und finanziellen Verhaltnisse (,,Due Diligence®)

2. Prifung und Analyse eines Unternehmens vor Vertragsabschluss:

¢ Motive des Ubergebers fiir den Verkauf?

e Welche Rechtsform ist fiir das Unternehmen aus wirtschaftlicher und steuerlicher Sicht
zuklnftig optimal?

e Verflige ich tiber die flir den Betrieb des zu Glbernehmenden Unternehmens notwendige
Befugnis?

e Nehme ich am elektronischen Urkundenarchiv (bAlIK-Archiv) der Bundeskammer der
Architekten und Ingenieurkonsulenten teil und verfiige ich (iber die erforderlichen
Zugriffsmoglichkeiten (detaillierte Infos zum Urkundenarchiv finden Sie hier)?

e Kann ich eine Gebiihrenbefreiung nach dem Neugriindungs-Férderungsgesetz in Anspruch
nehmen?

e Verflige ich Giber die richtige Haftpflichtversicherung?

e Werden Geschaftsraumlichkeiten tbernommen?

! Wichtiger Hinweis: Diese Checkliste soll lediglich DenkanstéRe bieten. Es wurde alle Sorgfalt dafiir

aufgewendet, einen Uberblick Gber die beim Unternehmenserwerb zu beachtenden Aspekte zu verschaffen.
Flr eine abschlieBende Beurteilung der im Falle eines Unternehmenserwerbs zu beachtenden rechtlichen,
wirtschaftlichen und steuerlichen Aspekte anhand der Checkliste kann die Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten (bAIK) keine Garantie Ubernehmen und ist die Haftung der bAIK fir fehlende/im
Einzelfall unrichtige Informationen daher ausgeschlossen.
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- Eintritt in einen Miet-/Pachtvertrag - Achtung: Erhohung des Miet-/Pachtzinses
anlasslich des Unternehmensiibergangs kann moglich sein!
- Kauf - Hypotheken/sonstige Belastungen?

¢ Sind bestehende Arbeitsverhéltnisse zu libernehmen (AVRAG)?
- Betriebsvereinbarungen
- bevorstehende Pensionierungen
- Karenzierungen
- laufende Sozialleistungen
- Kindigungen
- Wettbewerbsklauseln
- Anderung der Arbeitsvertrige

e Mssen aufgrund landesgesetzlicher Bestimmungen Dienstgeberabgaben entrichtet werden?
e Bestehen offene Verbindlichkeiten und/oder Sicherheiten, wzB:

- Offene Sozialversicherungsbeitrage (Achtung: Das Verlangen auf Vorlage eines
Riickstandsausweises der Sozialversicherungstrager vom Ubergeber kann im
Einzelfall hilfreich sein!);

- unternehmensbezogene Abgabenschulden (zB. USt, LSt, KESt);

- sonstige offene Verbindlichkeiten (zB Lieferverbindlichkeiten, Bankschulden)

- Blirgschaften

- Garantien

- Pfandrechte
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e |st die Vereinbarung und o6ffentliche Bekanntmachung (zB im Firmenbuch) eines
Haftungsausschlusses fiir offene Verbindlichkeiten notwendig?

¢ Sind laufende Verfahren bei Behdrden oder Gerichten anhangig?

e Werden bestehende Rechte Gbernommen?
- Marken-/Patenrechte
- Muster und Gebrauchsmuster
- Werknutzungsrechte/-bewilligungen

o Welche bestehenden Vertragsverhaltnisse werden Gibernommen?

- Versicherungsvertrage (Achtung: Kiindigung kann sowohl durch den Versicherer als
auch durch den Erwerber des Unternehmens binnen 1 Monat nach Erwerb moglich
sein)

- Leasingvertrage

- Liefervertrage

- Bezugsvertrage

- Lizenzvertrage
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3. Abschluss des Ubernahmevertrages und daraus folgende Schritte:

- Grundsatzlich formfrei, Schriftform aber empfehlenswert (Achtung:
Umsatzsteuerzahlungspflicht kann Rechnung erfordern!)

- Eintragung ins Firmenbuch

- Eintragung ins Grundbuch
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