Arbeitsrecht

Raumlichkeiten mit Kunden-
verkehr

Reine Betriebsrdumlich-
keiten

M 5888/11/2008
Nichtraucherschutz in Arbeitsrdumen -
Ubersicht

L
Zusammengestellt von der ARD-Redaktion

Far Raumlichkeiten, die ,von einem nicht von vornherein beschrinkten Per-
sonenkreis standig oder zu bestimmten Zeiten betreten werden kénnen”
(= ,Raume 6ffentlicher Orte”), dh also va fiir Raumlichkeiten mit Kundenver-
kehr, finden sich die Vorschriften Gber den Nichtraucherschutz va im Tabakge-
setz. Nach Einbeziehung des Gastgewerbes durch die Novelle BGBI | 2008/120,
ARD 5888/3/2008, ergeben sich dabei mit 1. 1. 2009 folgende Regelungen:
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sonstige Raume &ffentlicher Orte (zB Ver- | Rauchverbot; eigene Raucher-
kaufsrdume, Behandlungsraume etc) rdume sind aber méglich®

Achtung: Fiir die Gastronomie ist eine besondere Schutzbestimmung fiir
Frauen wéhrend der Schwangerschaft vorgesehen: Werdende Miitter diirfen
in Rdumen, in denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt sind, nicht
arbeiten; fir den Zeitraum dieses Arbeitsverbots hat die Arbeitnehmerin An-
spruch auf Wochengeld (§ 13a Abs 5 TabakG iVm § 162 Abs 1 ASVG).

Fir Raumlichkeiten, die grundsatzlich nur von Betriebsangehérigen benutzt
werden, ist der Nichtraucherschutz va in § 30 ASchG bzw in sonstigen einschl3-
gigen Vorschriften des Arbeitnehmerschutzrechts geregelt.
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Arbeitsrecht
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Reine Betriebsrdumlichkeiten
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") R3ume, die der Verabreichung von Speisen oder Getrinken an Géste dienen, in
Betrieben des Gastgewerbes (sieche dazu ausfihrlich ARD 5888/3/2008).

?) Welche Regelungen der KV treffen muss, ist in § 13a Abs 4 TabakG normiert (siche
dazu ausfiihrlich ARD 5888/3/2008). Auch wenn es derzeit noch keine einschlagigen KV-
Bestimmungen gibt, ist doch anzunehmen, dass die KV-Parteien bis zum Inkrafttreten
der vorliegenden Neuregelung im TabakG mit 1. 1. 2009 auch entsprechende Bestim-
mungen in die Gastgewerbe-KV aufnehmen werden.

3) Hinsichtlich der Zulassigkeit der Raumteilung sind va die bau-, feuer- oder denkmal-
schutzrechtlichen Vorschriften ausschlaggebend.

%) Voraussetzung fiir derartige Raucherrdume in der Gastronomie ist, dass der Tabakrauch
nicht in die Nichtraucherrdume dringt und dass der Nichtraucherbereich mindestens 50 %
der zur Verabreichung von Speisen oder Getranken bestimmten Pl3tze umfasst und es
sich dabei um den Hauptraum handelt (§ 13a Abs 2 TabakG).

5) Auch bei Raumen 6ffentlicher Orte, die nicht zu Gastronomiebetrieben gehéren, ist fur
die Zulassigkeit von Raucherrdumen Voraussetzung, dass der Tabakrauch nicht in den
mit Rauchverbot belegten Bereich dringt (§ 13 Abs 2 TabakG); auch etwaige arbeitneh-
merschutzrechtliche Verbote sind zu beachten (zB iZm geféhrlichen Arbeitsstoffen).

¢) Zur Abgrenzung zwischen ,Biirordaumen und vergleichbaren Arbeitsrédumen” einer-
seits und anderen Arbeitsraumen andererseits siehe ausfuhrlich ARD 5878/5/2008.

7) Spezielle Rauchverbote finden sich etwa in § 52 AAV und § 21 BSchV (betreffend Ar-
beiten mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen), in § 74 AAV und § 42 BSchV (be-
treffend brandgefahrdete Raume), in § 129 BSchV (betreffend Fliissiggasanlagen), in der
Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung oder in der Verordnung explosionsfahige
Atmospharen.

8) Im Einzelfall kann dazu weiters die Regelung des § 4 Abs 6 MSchG beachtlich werden,
wonach werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, ,soweit es die Art des Betriebes
gestattet, nicht an Arbeitsplatzen beschéftigt werden [dirfen], bei denen sie der Einwir-
kung von Tabakrauch ausgesetzt werden. Wenn eine rdumliche Trennung nicht méglich
ist, hat der Dienstgeber durch geeignete MaBnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass andere
Dienstnehmer, die im selben Raum wie die werdende Mutter beschaftigt sind, diese nicht
der Einwirkung von Tabakrauch aussetzen.”

%) Rechtsgrundlage fir den Nichtraucherschutz in Schlafrédumen bzw Wohnraumen ist
va § 37 AStV bzw § 39 BSchV.
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Arbeitsrecht

W 5878/5/2008
Rauchen am Arbeitsplatz

‘WK-Wien Newsletter vom 28. 4. 2008

Rauchverbot

Das Rauchen ist am Arbeitsplatz verboten, wenn aus be-
trieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemein-
sam in einemBiiroraum oder vergleichbaren Arbeits-
raum arbeiten missen, der nur von Betriebsangehdrigen
genutzt wird.

Vorsicht: Fur Blrordume und vergleichbare Arbeitsrdume,
in denen Raucher und Nichtraucher gemeinsam arbeiten,
besteht ein Rauchverbot, ohne dass der Arbeitgeber dies
ausdriicklich anordnen muss. Das Erteilen einer Rauch-
erlaubnis durch den Arbeitgeber an einzelne Mitarbeiter
ist unwirksam.

= Tipp: Sind in einem Biroraum oder vergleichbaren
Arbeitsraum nur Raucher beschéftigt, besteht kein
Rauchverbot. Es empfiehlt sich daher, bei Personalein-
satz und Personalplanung auf die Rauchgewohnheiten
der Mitarbeiter Ricksicht zu nehmen.

Rauchméglichkeit

Nicht erfasst vom Rauchverbot sind
m Arbeitsrdume, die auch von Betriebsfremden genutzt
werden, sowie

m Arbeitsraume, die nicht mit einem Biroraum vergleich-
bar sind.

= Tipp: Der Arbeitgeber hat die Méglichkeit, fir diese
Arbeitsrdume ein Rauchverbot auszusprechen.

Arbeitsriume, die auch von Betriebsfremden genutzt
werden:

Solche Arbeitsraume sind Einrichtungen des Betriebes, die
fiir den Kundenverkehr bestimmt sind. Darunter fallen bei-
spielsweise Gastrdume in Restaurants oder Kaffeehausern,
aber auch Auslieferungslager im Einzel- und GroBhandel.

Arbeitsraume, die nicht mit einem Biiroraum vergleich-
bar sind:

Kriterien fir die Vergleichbarkeit von Arbeitsraumen mit
Burordumen sind

s Grofle,
m  Ausstattung und
m  Zweckbestimmung

des infrage kommenden Raumes.

Fabrikshallen und Rdume, in denen die Arbeitsplatzdichte
gering ist, sind nicht mit Birordumen vergleichbar. Es gilt
kein Rauchverbot.

R3umlichkeiten mit Arbeitstischen eder Werkbéanken

und Stiihlen sind hingegen sehr woh! mit Biroraumen

vergleichbar. Es gilt ein Rauchverbot, sofern nicht aus-
schlieBlich Raucher darin beschéftigt werden.

Aufgrund der Zweckbestimmung sind Arbeitsrdume dann

mit Blrordumen vergleichbar, wenn sie bestimmt sind:

m fir biirodhnliche fertigungs- und produktionsbezo-
gene Arbeitsvorgdnge (Meisterkoje, Qualitatssiche-
rung, Programmierung, Magazine, Lager) oder

m fir Fertigungs- und Produktionsarbeitsvorgénge, die
im Sitzen an Tischen und Werkbinken durchgefihrt
werden kdnnen (Feinmechanik, Elektrotechnik, Uhrma-
cher, Optiker, Fernsehreparatur, Computerreparatur).

Auch fiir solche Arbeitsrdume gilt ein Rauchverbot, sofern
nicht ausschlieBlich Raucher darin beschéaftigt werden.

Rauchpausen

Das AZG sieht keinen Anspruch auf eigene Rauchpausen
vor. Es sind lediglich die gesetzlich vorgeschriebenen Ru-
hepausen einzuhalten. n diesen gesetzlichen Ruhepausen
unterliegt der Arbeitnehmer, sofern er sich nichtim Betrieb
aufhalt, keinen Verhaltensvorschriften.

=» Tipp: Der Arbeitgeber kann den Mitarbeitern das Ab-
halten von Rauchpausen gestatten. Ausdriicklich fest-
halten sollte er allerdings, dass die Zeit dieser Rauch-
pausen keine Arbeitszeit ist und nicht bezahlt wird.

Vorsicht: Das eigenméchtige Abhalten einer Rauch-
pause stellt nur unter besonders erschwerenden Um-
stinden einen Entlassungsgrund dar (vgl zB ASG Wien
19. 2. 1998, 27 Cga 250/96y, ARD 4999/9/99, oder ASG
Wien 26.7. 1999, 19 Cga 162/98a, ARD 5162/6/2000).
Zu prifen ist, ob die eigenméachtige Rauchpause ein er-
hebliches Arbeitszeitversdumnis darstellt, die versdumte
Arbeitstitigkeit von Bedeutung ist und ob es zu betrieb-
lichen Nachteilen gekommen ist. Zusatzlich missen ent-
sprechende Verwarnungen ausgesprochen und arbeits-
rechtliche Konsequenzen angedroht worden sein.

£

Die wichtigste rechtliche Grundlage fiir das oben ange-
sprochene Rauchverbot ist § 30 ASchG, der folgenden
Wortlaut hat:

Anmerkung der Redaktion:

,Nichtraucherschutz
§ 30. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Nicht-
raucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Ar-
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Art.-Nr:
5878/6/2008

Lohnsteuer und Abgaben

beitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des
Betriebes méglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nicht-
raucher gemeinsam in einem Biiroraum oder einem ver-
gleichbaren Arbeitsraum arbeiten mussen, der nur durch
Betriebsangehérige genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische
MaBnahmen ist dafiir zu sorgen, dass in den Aufenthalts-
rdumen und Bereitschaftsriumen Nichtraucher vor den
Einwirkungen von Tabakrauch geschlitzt sind.

(4) In Sanitatsrdumen und Umkleiderdumen ist das Ray-
chen verboten.”

Im Einzelfall kann dazu weiters die Regelung des § 4 Abs 6
MSchG beachtlich werden, wonach werdende Miitter,
die selbst nicht rauchen, ,soweit es die Art des Betriebes
gestattet, nichtan Arbeitsplitzen beschiftigt werden [diir-
fen], bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausge-
setzt werden. Wenn eine riumliche Trennung nicht méglich
ist, hat der Dienstgeber durch geeignete MaBBnahmen

dafiir Sorge zu tragen, dass andere Dienstnehmer, die im
selben Raum wie die werdende Mutter beschéftigt sind,
diese nicht der Einwirkung von Tabakrauch aussetzen.”
Dariiber hinaus gilt ein Rauchverbot nach dem Tabakge-
setzin ,Rdumen éffentlicher Orte” (§ 13 TabakG); , 6ffent-
licher Ort” ist dabei ,, jeder Ort, der von einem nicht von
vornherein beschrinkten Personenkreis sténdig oder zu
bestimmten Zeiten betreten werden kann” vgl§1211
TabakG). Allerdings besteht hier auch die Méglichkeit,
Raucherrdume einzurichten (vgl § 13 Abs 2 TabakG).
Geschiftslokale und Birordume mit Kundenverkehr
fallen daher zwar nicht unter das Rauchverbot des § 30
ASchG, werden aber idR vom Rauchverbot des TabakG
erfasst werden.

In diesem Zusammenhang ist auch die geplante Auswei-
tung des Nichtraucherschutzes auf Gastronomiebetriebe
zu beachten, die bisher vom Rauchverbot des TabakG
ausgenommen waren (zu den geplanten Anderungen
siehe ausfiihrlich RV 5. 6. 2008, 610 BIgNR 23. GP ARD
5872/1/2008). (Tu)



