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Kammer der Architekten 
und Ingenieurkonsulenten
für Tirol und Vorarlberg

Ausgewählte Stundensätze 
zum Vergleich
Die nachfolgende Übersicht an ausgewählten Stundensätzen 
zeigt, dass nicht nur die qualifizierte Ziviltechnikerleistungen 
sondern auch andere Planungs- und Beratungsleistungen 
„ihren Preis“ haben. 

Andere Freie Berufe
Ärzte - Patientenverfügung (SV) 	  240 Euro 
Zahnärzte, versäumte Sitzung	  157 Euro 

Baudienstleister
Aufzugs- (Ober)monteur	 60-120 Euro 
Software-Ingenieur Gebäudeautomation	 100-150 Euro 
Materialprüfung	 55-125 Euro 
Brandschutzkonzept	 60-150 Euro 
Servicetechniker Lichtsignalanlagen	 140-170 Euro 
Elektriker	 50-140 Euro 
Installateur	 50-140 Euro 

Sonstige Dienstleister
Meister für Kfz-Reparatur	 80-190 Euro 
Prüfer KFZ Prüfstelle	 80-120 Euro 
EDV-Techniker/Schulungstrainer	 130-185 Euro 
Friseur	 50-120 Euro 
Wartungstechniker Drucker/Kopierer	 90-130 Euro 
Wartungstechniker Telefonanlage	 110-145 Euro

(Angaben circa und ohne Gewähr)

FACHLICH UND WIRTSCHAFTLICH FUNDIERTE 
LEISTUNGEN Nur unter der Voraussetzung einer angemes-
senen Vergütung der Ziviltechnikerbüros ist gewährleistet, 
dass dem Auftraggeber fachlich und wirtschaftlich fundierte 
Leistungen zur Verfügung gestellt werden können.
Ausschließlich eine breite Auswahl auskömmlich honorierter 
mittelständischer Büros wird auch künftig für den Leistungs-
wettbewerb zwischen den „Besten“ (statt den „Billigsten“) 
sorgen. Die Tiroler und Vorarlberger Ziviltechnikerbüros 
stehen mit Ihren Leistungen für:

Sicherheit · Qualität · Innovation · Unabhängigkeit Die im Folder verwendete maskuline bzw. feminine Sprachform dient der leichteren Lesbarkeit 
und meint immer auch das jeweils andere Geschlecht.



Orientierungswerte für Stundensätze

Die aktuellen Vergütungsmodelle und Honorarinformationen 
für Architekten und Ingenieurkonsulenten sehen keine festen 
Stundensätze mehr vor. Daher sind jeweils auftragsbezogen 
entsprechend Vereinbarungen zwischen Auftragnehmer  
(Ziviltechniker) und Auftraggeber (Bauherr) zu treffen.

Richtwerte für Einstufungen und Bandbreiten für 
Stundentarife sind: 

Dieses Faltblatt will eine Hilfestellung bei der Festlegung 
derartiger frei zu vereinbarender Stundensätze geben. Es wird 
dargestellt, wie man auf Grundlage entscheidender Parameter 
individuell angemessene und auskömmliche Stundensätze 
ermittelt.

Die Qualitätsmerkmale der Ziviltechniker wie insbesondere 
akademische Ausbildung, Trennung von Planung und Aus-
führung, Urkundsfähigkeit sowie strenges Berufsrecht haben 
selbstverständlich auch bei der Ermittlung und Bewertung von 
Ziviltechnikerstundensätzen Berücksichtigung zu finden.

Stundensätze von anderen Dienstleistern dienen dem Vergleich 
mit dem hier dargestellten Stundensatz.

Moderne Büroausstattung und die laufende Aus- und 
Weiterbildung von Ziviltechnikern und deren Mitarbeitern 
führen zu einer hochwertigen Ziviltechnikerleistung für 
den Auftraggeber.

Dieses Faltblatt soll der Orientierung von Auftragnehmer und 
Auftraggeber dienen.

Wie setzt sich der Stundensatz 
zusammen?

Grundlage für eine vertrauensvolle vertragliche Vereinbarung 
ist eine möglichst transparente Offenlegung der Bürokalkula-
tion einer Ziviltechnikerstunde, die sich entsprechend nachfol-
gender Graphik wie folgt zusammensetzt:

Bürobetrieb
Miete, Betriebskosten und Versicherungen��
Sekretariat und Buchhaltung��
Steuerberatung und Rechtsberatung��
Büroausstattung und -reinigung��
Internet, (Mobil-)Telefon, Post- und Paketdienste��
Archiv��
Normen und Regelwerke��
Umlagen, Abgaben, Steuern,  ��

	 Gebühren und Finanzierungskosten

Mitarbeitergehälter
Mitarbeitergehalt für eine aktive Stunde für Ihr Bauvorhaben.��
Gehaltsanteil für Urlaub, Krankheit und sonst. Ausfall��
Überstundenabgeltung��
Abfertigungen��
zugehörige Abgaben und Pflichtbeiträge��

Für die Leistungskategorie A (Ziviltechniker): 	 110-200 Euro

Für die Leistungskategorie B (Mitarbeiter): 	  85-120 Euro

Für die Leistungskategorie C (Hilfspersonal):	 45-70 Euro

Mobilität
Diese Kosten fallen an, um die Ziviltechnikerleistungen
zu Ihnen zu bringen.

Kosten Bürofahrzeuge��
Reisekosten Bahn, Flug, Kilometergeld��
Tagegelder und Zulagen ��

 
Fortbildung

Anteilige Gehälter ��
Seminargebühren��
Reise- und Übernachtungskosten��

Sicherheit
Qualitätsmanagement��
Haftpflichtversicherung��
EDV Datensicherung und -archivierung��

EDV/Geräte
Computerarbeitsplätze einschl. Standardsoftware��
Systemadministrator��
EDV Netzwerkausstattung einschl. Lizenzen��
CAD- und GIS-Programme, Berechnungsprogramme  ��

	 einschl. Lizenzen
Bürodatenverarbeitung��
Plotter, Kopierer, Scanner, Faltmaschinen, Telefonanlage, ��

	 sonstige Geräte
Diverse Kleingeräte wie Handys, Kameras, etc.��
Messgeräte: GPS, Tachymeter, Nivelliergerät,  ��

	 Laserscanner, Ferroscanner ...

Akquise/Wettbewerbe
Leistungen und Kosten, ��
die ZT vor einer Beauftragung aufwenden��
ZT-Aufwendungen, die nicht zu einem Auftrag führen��
Werbung + Information��
Wettbewerbsteilnahme��

Wagnis/Gewinn
Investitionen��
Risikoabdeckung��

	 Bürobetrieb:	 15	–	22 %

	 Mitarbeitergehälter:	 49	–	61 %

	 Mobilität:	 1	–	 4 %

	 Fortbildung:	 2	–	 7 %

	S icherheit:	 3	–	 6 %

	ED V/Geräte:	 3	–	10 %

	Akquise/Wettbewerbe:	 4	–	15 %

	 Wagnis/Gewinn:	 0	–	15 %
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